Bijlage: overzicht Begeleidingsvormen  

Kerkgenootschap Leger des Heils


	Begeleidingsvorm
	Gericht op
	Voor wie
	Wanneer
	Door wie
	Waar
	Duur

	Werkbegeleiding

Functiegericht
	Het maken van een verbinding tussen het organisatiebeleid en de werkuitvoering en het eventueel overbruggen van de kloof daartussen.
	Korpsofficier
	Direct na opleiding en aanvang van de eerste aanstelling
	Divisieofficier of eerstverantwoordelijke officier (EVO)
	Werkplek
	In principe kan dit een permanent karakter hebben.

	Collegiale consultatie
Functiegericht
	Het advies inwinnen of geven over een acuut  werkprobleem
	Korpsofficier
	Bij acuut werkprobleem
	Collega korpsofficier
	Werkplek
	Vaste afspraken van eenmalig tot permanent

	Mentoraat
Functiegericht
	Het aanleren, toepassen en verbeteren van praktische vaardigheden
	Korpsofficier
	Direct na opleiding en aanvang van de eerste aanstelling
	Korpsofficier (met minimaal zeven jaar korpservaring)
	Vrijplaats
	Twaalf tot vijftien gesprekken over een periode van anderhalf jaar.

	Coaching

Ontwikkelingsgericht
	Het vrijmaken van potentiële vaardigheden gericht op organisatie- of persoonlijke doelen
	Korpsofficier
	Tijdens loopbaan als er behoefte is aan verdere persoonlijke ontwikkeling.
	Coach (in- of extern)
	Werkplek
	Vier tot acht gesprekken

	Intervisie
Functie- en ontwikkelingsgericht
	Collegiale ondersteuning en leren
	Korpsofficier
	Aansluitend op het mentoraat of als voortzetting van de supervisie
	Collega’s korpsofficieren
	Werkplek
	Vaste afspraken over een langere periode (bijv. 1x per maand)

	Supervisie

Ontwikkelingsgericht
	Het beter leren uitvoeren van geprofessionaliseerd dienstverlenend werk. 
Het leren is gebaseerd op reflectie en primair gericht op de werkervaringen
	Korpsofficier
	In het derde jaar na de opleiding en het aanvangen van de eerste aanstelling.
	Supervisor
	Supervisor ontvangt supervisant (niet op de werkplek)
	15 zittingen van 1½ uur met een frequentie van 1 x per 14 dagen.

(LVSC norm)


